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' Der Wegweiser zu lhrem Top-Seminar:
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‘ " Hatels, Locations, Training & Coaching



SEMINAR 09

lhr Partner in
Krisenzeiten

Hochrangige Firmen ver-
trauen auf die kompetenten
Berater des AVL-INSTITUTS.

red gute Griende, warum die Ju-
sarmenarbeif mitdem AVL-INS-
TITUT flr lhr Unternshmsn wirksam
is1: Analysieren. Versiehen. Losen
Genau dieser dired Scheitfie bedari es,
wm dée Basis fir erfodgreiches unter-
nehmesisches Handeln zu schaffen,

& Hubert Kofeel, Ofiver Kritzler und Marfin Frohn, GF AWT-INSTITUT

Gerade jetzt ist es besondes wich-
tig, die Prioritaten richtig zu erkennen
und strategisch notwendige Projekte
rasch umd nachhaltig umzusetzen
Mehr als 30 prsiserfahrens Spe-
niaSsten stehen thnen und Fhrem
Unternehmen dabei zur Verfigung.

B1-AESTT

Cememnsam mit fhnen embwicke!n sie
wirksame und maBgescheiderte Kon-
zepte furVertrieb, Fihnung
und Cirganasation.
NS A1 -ANSTITLIT,

fel. {07232 3065-0, "
wnwemv-ingd et at

I'.' you cam dgream i, yoo can do
A" Dieses Leitmotiv des LUS-
Schwimmteams beschreibt auf tref-
fende 'Weise die Trainings- und Leis-
tungseinstellung erfoigreicher Sport-
let. seder Athlet hat einen TRwm und
kankrete Tiele. Die Konzentration auf
ein Tiel, ein indavidueller Trainings-
ptan und dessen konseguente Lim-
setzung bringen den Sportler seinem
Ziek Scheritt filr Schritt naher,

Was milissen wir tun, um unsere
beruflichen und privaten Tiele zu ver-
wiirklichem, urm unsere lebenswision

(Mit) F-I-T auf der Gewinnerseite

Spitze! Von Spitzensportlern lernen, Spitzenleistungen zu erzielen.

w finden? Mehmen wir uns die Er
folgsstrategien erfodgreicher Sportier
rum Verild] Genau das macht Gre-
goo Rossmann; in seinen Seminaren,
Coacnhings und Personal Trainings
wvermitielt er die Erfolgsmethoden
von Spitzensportlern. Schwerpunkte
dabei sind Telfindung und Umsst-
zung wvon Delen, mentalbes Training
zur Erfoigsoptimierung, betriebliche
Gesundheitsfonderung, Stressabbau
urd Burmoutpraventson

INFQS: F--T, Mag. Gregor Rossmaanr,
el PE50-201 59 03, wwwi-i-tat
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